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DISTRETTO 34 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“ 4° CIRCOLO STANZIALE” 

Via Alighiero Noschese,1 S. Giorgio a Cremano Napoli 

             C.F. 95186960639 C.M. NAIC8FG00B  e-mail naic8fg00b@istruzione.it 

 

 

   Al personale Docente 

Personale Ata 

Assistenti Amministrativi e tecnici 

Alle famiglie degli alunni 

Dell’I.C. IV Stanziale 

Agli Atti 

All’Albo  

Al Sito web 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sciopero  nazionale Scuola intera 

giornata per  8 aprile 2022  proclamato dal sindacato autonomo europeo scuola ed 

ecologia SAESE : 

SAESE – Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed Ecologia  per personale docente e ATA (Assistente Tecnico 

Amministrativo) a tempo indeterminato, atipico e precario 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran 

sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 

del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10. 

Vista La nota con cui il competente ministero ha comunicato che il sindacato SAESE ha proclamato lo sciopero; 

Visto L’azione di sciopero il servizio pubblico essenziale istruzione di cui all’art.1 della L.146/90 e ss.mm. e ii. Alle 

norme pattizie definite ex art.2 della legge medesima e , dunque, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza 

delle regole e delle procedure fissate dalla dichiarata normativa; 

Visto L’art.3 c . 4 dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto dall’Aran e dalle OO.SS. FLC CGIL, CiSl FSUR, UIL  

RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF il 2 dicembre 2020 secondo il quale 4. In occasione di ogni 

sciopero , i dirigenti scolastici  invitano in forma scritta  anche via e.mail , entro il quarto giorno della 

comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi 

o di non aver ancora maturato alcuna decisione a riguardo. La dichiarazione di  adesione fa fede ai fini della 

trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile , fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti 

scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma 

Considerato Che il dirigente scolastico è tenuto ad attivare la procedura relativa la comunicazione dello sciopero 

alle famiglie e agli alunni ad assicurare durante l’astensione le prestazioni relative a servizi pubblici 

essenziali così come individuati dalla stessa normativa che prevede altresì che le pubbliche 

amministrazioni sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che 
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hanno partecipato allo sciopero la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la 

relativa partecipazione. 

INVITA 

Le SS.LL. a dare comunicazione di adesione/non adesione/ non aver ancora maturato decisione  

entro e non oltre il 07/04/2022_utilizzando il preposto modello. Si richiama quanto esplicitato 

dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto istruzione e ricerca 

sottoscritto il 2 dicembre 2020 e pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale del 12 gennaio e si sottolinea 

che l’eventuale comunicazio9ne di adesione efficace ai fini della trattenuta ed è irrevocabile 

In riferimento allo sciopero indetto dalle sigle sindacali indicate in oggetto, ai sensi dell’Accordo 

Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle  procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica che per l’intera giornata 

del_8  APRILE 2022_è prevista l’azione di sciopero nell’Area  Comparto Istruzione e Ricerca 

riguardanti il personale indicato nel seguente prospetto: 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROCLAMAZIONE PERSONALE COINVOLTO 

SAESE 8 APRILE 2022 docente e ATA (Assistente 

Tecnico Amministrativo) a tempo 

indeterminato, atipico e precario 

   

 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà il giorno 8 APRILE per l’intera giornata e interesserà tutto il personale 

docente ed Ata in servizio nell’Istituto. 

MOTIVAZIONI 

Il miglioramento della scuola italiana e richiesta disposizioni per la conoscenza  e la promozione 

della dieta dei gruppi sanguigni nelle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come 

certificato dall’ARAN per il triennio 2019/2021 è la seguente: 

La predetta sigla sindacale non è rappresentativa in nessun Comparto di contrattazione collettiva, 

come si evince dalla consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 

dell’“ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate sul sito 

dell’ARAN. 
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PRESTAZIONI INDISPENSABILE DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art.2, comma 2 ,del richiamato  Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicato in oggetto, presso questa istituzione scolastica: Accoglienza ai plessi, reception e 

centralino. Si fa presente, inoltre, che in base all’accordo Aran nel corso dell’anno scolastico il 

monte ore di ciascuna classe/sezione non può essere  ridotto oltre  il 10% a causa di sciopero 

del personale. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che 

non è possibile fare previsioni attendibili  sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola 

potrà garantire. 

Pertanto, si invitano i genitori o accompagnatori, la mattina dello sciopero, nel pieno rispetto 

delle misure di sicurezza anti Covid, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima 

accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni. 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Patrizia Ferrione 
(Firma autografa omessa 

                    ai sensi dell’art. 3 Dlgs.39/93). 

       
ne 


